(&) MINTRABAJD FORMATOS PROCESO DE MINIMA CUANTIA

COMPROMISO ANTICORRUPCION Y PROCESD DE INTEGRIDAD

(ESTE ES UN MODELO QUE SIRVE COMO UN INSTRUMENTO PARA LA PRESENTACION DE LA
OFERTA}

Comgromists asumids por ¢f propenenie,

Bl progonente apayara B accion ded Eslado Colomitiand y paricuanmenis a DIRECCION TERRITORIAL
TOLIMA DEL MINISTERIO DE TRABAJO para fortalocer la transparencia y 8 responsatiidad de rendr
cimnliy, y en 03 comaxdn dobord acumie espiclaents L6 Hguenks compromEos, sin peruici; de Sy
cblgacin o cumplr ks Consttucicn Nacional y la ley colombang, asl:

o Bl propunenie s= comproeele & no ofscsr ni der acbemos i dodivaa ni pinguno otra feema do hafoge a
ningin funcionano pablico, ri pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero
civl, mi nngin s2esc de & DIRECCION TERRITORIAL TOUMA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, en
relackin con sU propussia, con el proceso de seleccdn abreviads de confratacion, n con B gecucidn del
conrato que pusda celedrarse como fesulade 02 su propuests,

. lguainem.ﬁmnmwcommammrqmmSe.NmmmdodehmMnom
agante comisionsta indeperdients lo hag en su nombre

= E] proparente se comgramete formalmants 3 impadin instrucciores @ lodos sus empkados, agemss y
asesores. y & cuslesquisra olos representantas suyos, exigiindoles e cuvplmizn to en todo momento de
k2 keyes de ' RepCbica de Colombia, y especialrente de aquedas que rgen |3 preseme seleccidn dbreviada
y Ia mlacion conlrachal que podia dervarse de ela, v kes mpondrd la obligacan de ro ofvecer o pagar
dadvas 0 50bIN0s 0 cusiquier hidago oorupts (enlendida como cualquisr acodn u ofrecmiento que benga
pomo fin saboensr, pervertir 0 vicar @ proceso) 3 os fundonancs de ka DIRECCION TERRITORIAL TOLIMA
DEL MINISTERIO DE TRABAJO ri a cusbquier olro luncionaro plblco o prvado- quo pueda infuir en la
adjdicacicn de su propussts, bien sea drecta o ndrectaments, 1 a Yerceras persanas que por su infuenca
sobes lUNGNanos pubiicas, puedan nfhkir sobee b adpadicadion oe 1a propuesta. nl ofrecer paces o haligos
a 08 funcanarios de la DIRECCION TERRITORIAL TOLIMA DEL MINISTERIO DE TRABAJO durante of
desamallo del cordrato que 56 suscribiria de ser dlegda la gropuests. B proponenie se compromede
femaimente 8 ™o efectuar acendos O realizar 840s 0 conAUTEas que wengan por ubjelo la colusidn enla
Scikacion, o como electo la detrbucion de la adpdicacian de conlatoa entra ke cuakes e encuenire o que
3 walera de |3 peesente sekcaion abreviada ks ffaciin de o6 %eminos de la propuesta.

* El proponents s= compromele 8 revelsr de manera ciara y en forma Lotal en su progu Bsts, 108 9astos y ostos
850ciados a B etapa preconiracal, emendiios estos oomo los ssociades A acividades tElés como B
preseracon y preseniackin o 1a propuesta, pregaracen de ks cbesryadones al infeme de evahiacon sia
sl hubere hagar, y sustripodn y perfeccionamianto del conliaka,

* Se entendech como una forma de ncumplimientn del presscts compronmiso, 13 falka de revelackin dara y
whicknie do cudquiera de lo3 paoos 4 108 que aqui s hace referenda, independieniemente de cualuier
plra creumstancia o del desting licito © Wcito de ko5 dinercs oorrespendientes. Sin embargo, 6@ enkendera que
eea causal de incumplmiento no oparaed por si misma cuando |a 9uma de los pages no reveiadas sea inferior
a un mi Déares Amenzanos (US$1.000 00) o s equivalente en pesos. Sin embargo, se entendera que 663
cousal de Incumpimiento no operir por Si MBKE cuando 58 edChEn DEQDE QU PoT cudiquiesr AN No
eshaban previsias clgralmente, Sempre que dkhas pagos sean avisados a la Instucan, por lo menos con
s [2) oz habies de anticpacion a | feche en que e reaicen, magame documanto escio

» Si so comprobare el incurgdmientc de proponente, sus representantes o sus emMPBA0SS, BSESINES 0

faginai 3ded
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agentes 1spECtD 62 AIQUNG 0 Algunas de jos coMpeomizos antes Bundiados durame: ol presents process Ge
lickackin, se rechazara la propuesla pressntnda

* Encaso de que I3 Psitucon advierta hechas constitdives de oorupcidn de parke ce | Proponents darante o
prooeso oo sekeocion, tales hechos s2 pondran Inmediatamente en conocimienty de Bs auinddades
compelartss, a fin de que & inicien las acciones lkgakes 3 que ubiess lugar,

» Si = comprodars &l incumpimientn de diches compromiscs con poslerioncad A 8 adjcicacion deo b
ESRSCNNN SO0S/IS03 DO Pastorinnied i i suserpoin e corn dn, s stuaie le ulad ala
TERRITORIAL TOLIMA DEL MINISTERIO DE TRABAJO para dar terminacdn anddpads & convain por
causa mpulstie al conyaisia, pudienco doclarar B cadutidad cel Conlrato de acuerdo con o previsto en el
il S Ul srbuui 5 du b Ley 80 de 1550, y oo harkn axigiblea ina asncionea pre viates en ¢l Gonbrota.

 Las oonsscuencias conecualkes por @l incumpiimianto del compromiso antoomapcitn, seman aplicadas
mmwmmmhuwmmummmomummmmmmne
TRABAJ) sin guhosdraein apna & 1A aueda da las Ancioons que se llsgren 8 imoulsar pars la
dulerminaciin d 1a responsabiidad de nalwaleza penal que del hecho pudieran isgarse a desprender, sl
|3 hubrere, sin peruicio e fo cual la DIRECCION TERRITORIAL TOLIMA DEL MINISTERIO DE TRABAJO
procedara a deruncar ol hecho ante las aulondades udicblos compalenies (ora Su Nvesigacio y sancion
ponal, om ol casd de Gué & NBZNG KEAUICICH CONEYa SHID SIrHonsds pur 1 Ley pend it

* Para elecios de s comprobacin a que se refenen las pdiralos anledones, 56 entender come wa de las
Sormas de incumpiments, & na revelaciin dara y subiciente de cuskquens de las paces independenemente
de cualiguier olra dreunstanda, o del desting licko o figito de los dineras comespondientes., Para iever & cabo
19 verficasidn & bsthuctn o cuakuier aulndad competents podd requerk |a informacién ylo los
comprobanies que considere pertinsntes,
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